REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL TALOVENI
CONSILIUL COMUNEI RAZENI

DECIZIE 6/26
din 21 decembrie 2018

Cu privire Ia Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului de performant i personaluluj
din Primiria comunei Razeni si personalului din unitagi
bugetare subordonate primariei.

In conformitate cuart. 14 al. 2
nr. 436 XVI din 28.12.2006, prevederile art.16 din Lege Rep
din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare n
din Hotérirea Guvernuluj Republicii Moldova Nr. 1231 din 12
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.201
de salarizare in sectorul bugetar, avind in vedere avizuy] poziti
consultative de specialitate Pentry Problemele de Drept si A
consiliul comunal Rizeni

lit. 1) al Legii privind adm

DECIDE :

a modul de stabilire
Primaria comunei Razenj si per
ariei.

L. Se aproba Regulamentu] cy privire |
performant & personalului din
bugetare subordonate prim
Se anexeaza,

2. Contabilitatea primariei va tine cont de prevederile preze
efectuarea calculelor salariale angajatilor, in raport cu dome

3. Controlul indeplinirii
comunei DI Ton Cretu.
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la decizia Cor
nr.6/26 d

Regulamentul

cu privire la modul de stabilire a sporului de performa

Primiria comunei Razeni

L Dispozitii generale

1. Regulamentul privind aprobarea modului de stal
performanta pentru personalul din un
stabileSte cadrul general de or
individuale ale personaluluj in
evaluare, in" scopul stimulirii

individuale a personalului
optime in activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit
munca, poartd caracter stimula
profesionalismul angajatului,
achitd in functie de nivelul de

3. Prevederile
Primaria comunei R3

zeni, cu exceptia persoanelor care det
publica.

4. Evaluarea

realizeazi de citre evaluator,

5. Evaluatorul este persoana din cadrul Primiriei
atributii de conducere a subdiviziunilor/i
activitatea angajatul sau du
angajat.

6. In sensul prezentului regulament, are calitatea de eva

a) persoana aflati in functia de conducere care coordone
soard activitatea personalul supus evalu3

cadrul careia fsi desfs
b) persoana aflati in functia de conducere i

erarhic superi
organizatorice a unitatii bugetare.

7. Evaluarea performantelor se va efectua trimestrial.

8. Sporul de performant3 se acordi lunar conform pe
obtinute concomitent cy salariul si

pentru rezultatele obtinute in trimestru] precedent.

itatile bugetare (in cor
ganizare si evaluare a perfo
raport cu cerintele posturilo

pentru performante prof;
tor si este bazat pe calita
obiectivitate si impartialitate
realizare a indicatorilor de per

prezentului Regulament se aplica t

performantelor profesionale individua

nstitutiei in cadrul
pa caz, care coordoneazi act

se aplicd pe parcursul

Anexanr. |

1siliului com_unal Razeni
in 21 decembrie 2018

nta personalului din

oilire a sporului pentru
ntinuare — Regulament)
rmantelor profesionale
r, in baza criteriilor de
de a obtine rezultate

esionale individuale in
tea muncii, aportul si
si se stabileste si se
formanta.

utoror angajatilor din
in functii de demnitate
le ale angajatului se

comunei Rizeni, cu
caruia isi desfasoara
ivitatea respectivului

luator:

azd subdiviziunea n
\Tii;

oara potrivit structurii

rformantei individuale

trimestrului curent,




II.  Procesul de evaluare a activitatii profesionale

Sectiunea 1. Criteriile de evaluare.

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitatile profesionale si

aptitudinile necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a
indeplini sarcinile de baza.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rez

ultatelor se va realiza in
baza urmitoarelor criterii generale de evaluare:

1) Cunostinte si experienta;
2) Complexitate, creativitate si diversitate;
3) Conceptualizare si responsabilitate decizionala;

4) Conducere, coordonare si supervizare (supliment
conducere);

5) Comunicare;
6) Conditii de munci;
7) Efort.

11. Dupa caz, in functie de specificul activitatii dest
specifice unor functii, prin actuluj normativ cu caracter
stabilesc criterii suplimentare de evaluare.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern si definirea criteriilor
suplimentare de evaluare, Primaria si conducitorii institutiilor subordonate, pentru

functii specifice altor domenii, vor coordona aceste criterii cu conducatorii
responsabili de domeniul respectiv.

ar pentru functiile de

dsurate si de atributiile
intern al Primariei, se

13. Primaria elaboreazi nivelele de manifestare a fiecdrui criteriy (cite 4 la
fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana
evaluatd (functie de conducere, functie de executie, personal auxiliar etc.),
orientindu-se dupi precizarile descrise in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10 si 11, eval
la 1 (reprezentind nivel minim) la 4 (reprezentind nivel max
exprimind aprecierea niveluluj de manifestare a fiecarui crite
evaluare a fiecirui angajat (anexa nr.2 la prezentul

15. Nota finald a evalusrii reprezintd media aritmeti

pentru fiecare criteriu.

16. Evaluatorul si persoana evaluats pot sd anexez

documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evalt

Sectiunea 2

17. Calificativul final a] evaluarii se st
urmeaza:

a) intre 1,00 — 1,50 —
b) intre 1,51 — 2,50 — | satisficitor”,

Performanta este
standartelor sau putin deasupra lor. A

cesta este nivelul

Regulame

Calificativele de evaluar

abileste pe baza 1

»hesatisfacitor”. Performanta este cu mu

uatorul acordi note de
<im), fard zecimi, nota
riu prevazut in fisa de
nt).

cd a notelor acordate

e la fisa de evaluare
1arii.

e

10tei finale, dupa cum
1t sub standard;

la nivelul minim al
minim acceptabil al




performantelor care trebuie atins si de an
experientd;

¢) intre 2,51 — 3,50 — ,,bine”, Performanta se situeazi ir
standartelor si performantelor realizate de catre ceilalti ang
d) intre 3,51 — 4,00 — »foarte bine”. Persoana necesiti o apr
performantele sale se situeazi peste limitele superio
performantelor celorlalti angajati,

gajatii mai putin

1

III.  Metodologia de stabilire a sporului de

18. Valoarea totald planificats/alocats pentru
financiare aferente sporului de performanti constituie 1
salariilor de bazi la nivel de unitate bugetar3.

19. Sporul de performanta pe persoana nu se limiteay

20. Pentru corelarea calificativelor de evaluare obtir
de performants, unitatea bugetard poate fixa diapazoane
sporului de performanti in actul administrativ intern.

21. Conducitorul unitdtii bugetare emite un act admi
de performanti acordat lunar fieciryj angajat, dupa modelul

22. Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar,
pentru performant3. In cazul suspendarii de citre instanta
administrativ de santionare a angajatului, sporul se va acord

Specialist in economie

la Regulamentul privind modul de stabilire a spo

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE

SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIE

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nive

criteriilor de evaluare, in raport cu cerintele postului celui ev

n

arcinilor postului
1.1

Cunostinte specifice domeniului si experientd profesionalz

Serghei Munt

competenti sau lipsiti de

limitele superioare ale

ajati;
reciere speciald deoarece
are ale standartelor s

performanta

calcularea mijloacelor

0% din suma anuali a

a.

wte si marimii sporului

de stabilire a mirimii

nistrativ privind sporul
din anexa nr.3.
nu li se acorda sporul

L de judecatd a actului
2 In modul stabilit.

canu

Anexa nr.1
rului de performanti

CARE CRITERIU

lul de manifestare 2
aluat, sunt:

f

1, cunostinte si experienti

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniuluj in situatii diver.

Se

Competente profesionale = usurin

ta de a selecta si utiliza adecvat cuno
rezolvirii cu succes a unor situatii

1.3

stintele si abilitatile in vederea




14 Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii sau
___echipamente de lucru moderne

Disponibilitatea de a invata

Patitdilic (eg 1aginatie / /ita 10
2.1 Nivelul cantitativ $i calitativ al sarcinilor realizate

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor
2.3  Creativitate si spirit de initiativi
2.4 Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcin

ilor si solutionarea problemelor

arg 'pldareaféwtivjtégiIor conceptuale
i Im si evalueazd impactul lor

Capacitatea de conceptie, analizi si sintezi .
3.2 Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de implementare a deciziilor
3.3 Capacitatea de a lucra independent

34 Masura in care opiniile formulate si actiunile Intreprinse influenteazi rezultatele
" subdivi iunii/institutiei

Capacitatea de coordonare a echipei o
4.2 Dezvoltarea abilitatilor personalului din subordine ) -
4.3 Competenta decizionali I
4.4 Capacitatea de a delega atributii
4.5  Capacitatea de control -
4.6 Capacitatea de a lucra in echipa

N ‘_afara,unité;iii_j Include.
ti telefonice si/sau scrise,

\; \pacitat D as negg 1 atributiile de comunicare a postului o
Capacitatea de a comunica, atit oral cat §1 scris, claritatea ideilor, concizia in scris -
Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare a postului
Capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului de conducere 7
Capacitatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere -

e /frecventa ularul postului este expus la diverse J
pent dtate : realizarea atributiilor de serviciu
tii grele, nocive sau periculoase

tilor fi; 1 psihice pentru realizarca “I

7.1 Capacitatea de acfiune si de efort fizic si intelectual in conditii de stres
7.2 Capacitatea de a executa activitate intensi si eficients
7.3 Mentinerea calmuluj si discernamintului in situatii tensionate




1. Date generale

Anexa nr.2

la Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performani:

Model de fisi de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea

bugetar:

Unitatea bugetari

| Perioada evaluati ' | de la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evall

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
et individuale

1. | Cunostinte si experienta
””” 2. Complexitate, creativitate si diversitate
' 3. Conceptualizare si responsabilitate decizionali

4.

re $1 supervizare

Comunicare

Conditii de munca

5. Dificultiti intimpinate in perioada evaluats




la Regulamentul privind modul de stabilire a sp

0

Model de act administratiy
emis de ciitre conducitorul unitatii bug

ORDIN/DISPOZITIE
nr. din__

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performant:

270 din 23 noiemt
nr.3 la Hotirfrea G

In temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr.
unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexej
decembrie 2018 privind aprobarea moduluj de
personalul din sectorul bugetar,

ORDON/DISPUN:

A achita sporul pentry performanti pentru luna

Anexa nr.3
rului de performan

etare

orie 2018 privind sistemul

uvernului nr.1231 din (2

stabilire a sporului pentru performantd pentru

anul 20 in sumi

totald de lei.
Lista nominals, calificativu
Valoarea totali a mij

performanti de la inceputul

valoarea mijloacelor banesti

anului constituie lei, ceea

performants.

e —
-\v . -

(functia conducatorului) (semndtura)

prenumele)

Specialist in econoomie

1 final i sporul aferent fiecarui angaja
loacelor financiare utilizate pentru a

anuale alocate/planificate pentru ac

Muntear

[ se anexeazd.

chitarea  sporului pentru
ce reprezintd % din
ordarea sporului pentru

(numele,

U




NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie “Cu privire la Regulamentul cu I
stabilire a sporuluij de performant i personaluluj din P
Razeni”. !
Proiectul de decizie” Cy privire la Regulamentul cy privire la modul de stabiljre a
sporului de performant 4 personalulyj din Primiria comunei Razeni” a fost
elaborat in conformitate cuart. 14 al. 2 lit. 1) al Legii privin
locala nr. 436 X VI din 28.12.2006, prevederile art.16 din Lege Republicij
Moldova Nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
srctorul bugeta, art.3 din Hotirirea Huvernuluj Republicii Moldova Nr. 123] din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Proiectul de decizie respecta prevederile actelor normative si legislative actyale Si
este elaborat in vederea implementarij Legii 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional si Legii nr.100 din 22. 12.2017 cu privire 1a
actele normative, in scopul respectdrii prezentelor legi, proiectul de decizie cu toate
explicatiile de rigoare a fost plasat pe pagina web Www.razeni.md .
Aprobarea prezentulyj Regulament este impus de adoptarea legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectoru] bugetar ( art. 16), unde este stj pulat,
ca modul de stabilire 3 sporului pentru performanta se aprobs de Guvern.

)rivire la modul de
rimaria comunej

d administratia publica

Conform art. 3 a) Hotaririi Guvernuluj Republicii Moldova nr. 1231 din 12

decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectoruy] bugetar, a

termen de 5 zile de la data intrédrii in vegoare a Hotarfrii,
intern privind stabilirea sporului pentru performanta.

utoritatile publice, in
/or aproba regulanent

tul cu privire la
modul de stabilire g sporului de performant & personaluluj din Primaria comune;j

Rézeni”, s-a tinut cont de prevederile art. 6 lit »n", atrt. 35 alin. 4 si art 37 alin. 6
ale Legii Nr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative”, art. 28 alin. 3 g
Legii Nr.82 din 25.05.20] 7 ,Integritati”.

Proiectul de decizie “Cy privire la Regulamentul cy privire la modul de
stabilire a sporului de performant & personaluluj din Primaria comunei Razenj =
Se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si aprobare in

sedinta.
Primar Ton Cretu
Conttesemneazs:

Specialist in economie

al Primdriei com. Rizen; %@/ Munteanu Serghe

4
[




RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORU
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea R

cu privire la modul de stabilire a sporului de performanti perse
comunei Rizeni”

0

Prezentul raport de expertizi anticoruptie a fost intocmit de Prim
legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectoru
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12 decem
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul uni
bugetar si Metodologiei de efectuare a expertizei
departamentale, aprobati
2017.

I. Analiza riscurilor de coruptie a procesului de promoy
I.1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului gi
a proiectului. ‘

Autor al proiectului de act normativ este Primaria com

Cretu Ion — primar, ceea ce corespunde prevederilor Legii nr.
administratia publici locala”.

I

t
anticorup

prin Hotérirea Colegiului Centruluj Antic

'4

L.2. Respectarea rigorilor de trans

parenta in procesu
proiectului.

Conform art. 8 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
asigurdrii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sint:

a) informarea publicului referitor la initierea elaborarii deciziei;

b) punerea la dispozitia partilor interesate a proiectului de deci:
acestuia;

consultarea cetitenilor, asocia
interesate;
examinarea recomandirilor cetdtenilor, asociatiilor constituit

altor parti interesate in procesul de elaborare a proiectelor de
informarea publicului referitor la deciziile adoptate.”

I

¢)
d)

fiilor constituite in corespur

e)

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu pr
a sporului de performanti personalului din Primiria comune
pagina web a Primdriei comunei Rézeni, cu respectarea termenilo
vigoare fiind asigurat accesul partilor interesate la proiectul prenotat
expedia recomandiri pe marginea proiectului. Prin urmare, reie
transparenta in procesul decizional a fost asigurati

L3.  Scopul anuntat si scopul real al proiectului.

1.

pentru personalul din unitatile bugetare. Deasemenea Regulamentul
organizare
cerintele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimuliri

de a obtine rezultate optime in activitate.

L4. Interesul public promovat prin proiect.
Proiectul Regulamentului a fost elabor
28.12.2008 ,,Privind administratia publica locala”

, art 16 al legii nr.
unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotariri

Scopul Regulamentului este moduluj de stabilire a sp

Si evaluare a performantelor profesionale individuale alc

at in conformitate cu preve

i Guvernului Repub

PTIE
egulamentului

nalului din Primiria

dria comunei Razeni Tn baza

bugetar ( art. 16), art. 3 al

brie 2018 pentru punerea in

ar de salarizare in sectorul
fie a proiectelor de acte
ruptie nr. 6 din 20 octombric

are a proiectului.
a procedurii de promovaure

unei Razeni, autor nemijlocit
436 din 28.12.2006 ,.Rivind

I decizional la promovares
procesul decisional ,.ctapele

zie si a materialelor aferenta

ndere cu legea, altor parti

e in corespundere cu legea.

decizii;

ivire la modul de stabilire
i Rizeni” a fost plasat pe
r prevazuti de legislatie in
pentru a putea prezenta sau
sind din cele mentionate,

orului pentru performanta
stabileSte cadrul general de
> personalului in raport cu
i individuale a personalului

derile Legii nr. 436 din
270/2018 privind sistemul
licii Moldova nr. 1231 din




12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii

unitar de salarizare in sectorul bugetar
LS.  Justificarea solutiilor proiectului.
L5.1. Suficienta argumentirii din nota informativi.

2. Elaborarea si aprobarea prezentului Regulament es
dederminarea modului de stabilire a sporului pentru performants Je
bugetare si a cadrul general de organizare Si evaluare a performan

nr. 270/2018 privind sistemul

te necesard In legiturd cu
entru personalul din unitatile
telor profesionale individuale

ale personalului in raport cy cerintele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul

stimulrii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in

I.5.2 Argumentarea economico-financiara

Conform art. 30 lit.f) al Legii nr. 100/2017 ,,.Cu privire la actele

activitate.

normative”, nota informativi

trebuie sd contina »fundamentarea economico-financiard”. Astfel se constatd cd proiectul de
decizie a fost coordonat cu comisia buget si finante a primdriei, in vederea argumentirii actuly]

normativ din punct de vedere economico-financiar

II. Analiza generali a foctorilor de risc a proiectului

Potrivit art. 54 al Legii nr. 100/2017 »Cuprivire la actele normative”, textul proiectului actului
normativ se elaboreazi in limba romdénd, cu respectarea urmitoarelor reguli:

a) continutul proiectului se expune intr-un limbaj simplu, clar $i concis, pentru a se exclude
orice echivoc, cu respectarea stricts a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie:

b) intr-o frazi este exprimati o singuri idee;

¢) terminologia utilizati este constanta, uniforma Si corespunde celei utilizate in alte acte
normative, in legislatia Uniunii Europene i in alte instrumente intern ationale la care Republica

Moldova este parte, cu respectarea prevederilor prezentei legi;

d) notiunea se redi prin termenul respectiv, evitindu-se definitia acesteia sau utilizarca

frazeologici, aceleasi notiuni se exprima prin aceiasi termeni;

e) se interzice folosirea neologismelor daci existd sinonime de larga raspindire. In cazul in
care se impune folosirea unor termen si expresii din alte limbi, se indicd, dupi caz,

corespondentul acestora in limba romani;

f) se eviti folosirea regionalismelor, a cuvintelor si expresiilor nefunctionale, idiomatice, care

nu sint utilizate sau cu sens ambiguu;
g) se evita tautologiile juridice;

h) se utilizeazi, pe cit este posibil, notiuni monosemantice, in conformitate cu terminolo gia
Juridicd. Daci un termen este polisemantic, sensul in care este folosit trebuie sa decurgi cu

claritate din text;

1) exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate face numai dupa explicarea

acestora in text, la prima folosire;
J) verbele se utilizeazi, de reguld, la timpul prezent,

Continutul projectului este expusd in limba de stat, simpla, clara sl concisd cu respectaren
regulelor gramaticale si de ortografie, intrunind cerintele prevazute de art. 54 al Legii nr.

100/2017 ,,Cuprivire la actele normative”.
IL.2 Coerenta legislativi a proiectului.

In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau c¢onflicte dintre prevederile

acestuie cu prevederile altor acte in vigoare.

IL.3. Activitatea agentilor publici si ai entititilor publice reglementati in proiect.




Proiectul contine reglementiri ce se referd la activitatea:

1.Consiliul comunal Rézeni, in ce

cu privire la modul de stabilire
Rézeni”

priveste adoptarea deciziei privis
a sporului de performants perso

IL.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauz

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamen
Constitutia Republicii Moldova, De

Europeani a Drepturilor Omului.

HI  Concluzia expertizei.

3. Proiectul de decizie i
stabilire a sporului de performa
scopul dederminirii modului d
unitdtile bugetare si a cadrului
individuale ale personalului in
scopul stimuldrii individuale a p

ntd personalului din Primiria com

Prevederile proiectului corespund scopului declarat de citre
aceasta este in conformitate cu interesul public.
Proiectul expertizat nu contine factori si riscuri de coruptie

Primarul cbmunei Rﬁzen@// Ion CRETU

4

z’%/'

4

Jurist Sreghei MUNTEANU

72y
1o

ate la ay

claratia Universali a Drey

,Cu privire la aprobarea Regulame

e stabilire a sporului pentru perfor
general de organizare Si evaluare a
raport cu cerintele posturilor, in ba
ersonalului de a obtine rezultate opti

1d aprobarea Regulamentulu;
nalului din Primdria comunc

licarea proiectului.

fale ale omului consacrate i

1

oturilor Omului si Conventia

ntului cu privire la modul de
mei Razeni” este elaborat in
manta pentru personalul din
performantelor profesionale
za criteriilor de evaluare, in
me in activitate.

m

autor in note informativa si




